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1. cikk
Bevezeto rendelkezések

1. A Selye Janos Egyetem Tandarképzd Kar Mindségbiztositasi Tandcsa a kar legfelsébb szerve
a felsGoktatdsi mindségbiztositds terén a felsGoktatdsi mindségbiztositasrol, valamint a
kozbeszerzésrol szolo 343/2015 szamu torvény modositasarol és kiegészitésérol, és egyes
torvények modositasarol és kiegészitésérol szold 269/2018 szamu tobbszor modositott
torvénnyel (a tovabbiakban ,,felsdoktatdsi mindségbiztositasi torvény ) 6sszhangban.

2. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsa (a tovabbiakban ,,kari Mindségbiztositasi Tanacs”
vagy ,,Tanacs”) a Selye Janos Egyetem Tanarkép6t Kara (a tovabbiakban ,,SJE TKK”)
dékanjnak (a tovabbiakban ,,dékan’’) hatarozataval jott 1étrem mint a dékan tanacsado szerve.

2. cikk
A kari Mindségbiztositasi Tanacs neve és székhelye

1.A Selye Janos Egyetem Tanarképz6 Mindségbiztositasi Tandcsanak idegen nyelvil
elnevezései:

a) magyar nyelven: A Selye Janos Egyetem Tanarképz6é Kar Mindségbiztositasi Tanacsa,

b) angol nyelven: Council for Internal Quality Management System of Faculty of Education of
J. Selye University,

¢) német nyelven: Qualititssicherungsrat der Pddagogischen Fakultat der J.-Selye-Universitit.
2. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsanak székhelye Komarom.

3. cikk
A Selye Janos Egyetem Tanarképzo Karan foly6 képzés és alkototevékenység kozotti
kapcsolat a mindségbiztositas szempontjabol

1. A Selye Janos Egyetem Tanarképz6é Karanak €s a kari Mingségbiztositasi Tanacsnak a célja
egy miikodd belsd mindségbiztositasi rendszer kialakitdsa és miikodtetése a Selye Janos
Egyetem Tanarképzd Kardn, a mindségbiztositasi rendszeren beliili folyamatok felépitésének
fejlesztése és tokéletesitése, ezen beliil pedig tovabbi hatékony moddszerek és technikak
alkalmazasa.

2. A képzési folyamat, a tanulmanyi feltételek €s a tanulmanyi kozeg egészét olyan térként
értelmezziik, amely biztositja a hallgatok szdmdra a tarsadalomban valo érvényesiiléshez
szlikséges kompetencidk megszerzését.

3.A munkavallalok szakmai fejlodésére és képesitésiik novelésére ugy tekintliink, mint az
oktatas szinvonalanak noveléséhez sziikséges feltételre.

4. Olyan rendszert alakitunk ki, amely lehetové teszi a kutatési, fejlesztési, miivészeti €s mas
alkototevékenységek mindségi szinvonaldnak megitélését azzal a céllal, hogy azonosithato
legyen a kutatd teamek ¢és egyének nemzetkozileg Osszevethetd alkotdtevékenysége a Selye
Janos Egyetem Tanarképzd Karén, és az oktatas és tarsadalmi fejlédés szolgalataba allithassuk
Oket.

5. Az SJE TKK nemzetkozi tevékenységeinek megerdsitésével ¢és a tanulméanyok
nemzetkoziesitésével timogatjuk az oktatasi €s kutatési tevékenység mindségének novelését.



4. cikk
Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsanak alapvet6 feladatai

1.Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsa elokésziti, koordindlja, ellendrzi és értékeli a SJE
2. Az SJE TKK Mingségbiztositdsi Tandcsa részt vesz a tanulmanyi program vagy a
mindségértékelési  jelentés kidolgozdsdban a tanulmanyi program tervezetének
véleményezésével, a jegyzOkonyvek ¢és egyéb, a tanulmanyi program kidolgozasanak
folyamatat aldtdmaszt6 anyagok attekintésével, a dékan altal benytjtott anyagok
megvitatasaval, véleményezésével vagy jovahagyasaval.

3. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsa a tanulmanyi programok kérvényeinek
megitélésére és az SIE TKK bels6é mindségbiztositasi rendszerének értékelésére létrehozhatja
az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsanak ideiglenes munkacsoportjait hozhatja 1étre. Az
ideiglenes munkacsoportok a kari Mindségbiztositasi Tanacs olyan tanacsadd szerveként
mukodnek, amelyek értékeléseket dolgoznak ki és nyljtanak be a kari Mindségbiztositasi
Tanécs szamara.

4. Az SJE TKK belsé minéségbiztositasi rendszerének folyamatos fejlesztése soran (A
belsd mindségbiztositas folyamatairdl az SJE Tanarképz6 Karan, 4. cikk)

a) foglalkozik az SJE TKK bels6é mindségbiztositasi rendszerének folyamatos fejlesztésére —
a Tanacs vagy az ideiglenes munkacsoporotk altal — benyujtott javaslatokkal.

5. Uj tanulményi programok készitése soran, ha az SJE jogosult az adott szakteriileten és
szakon tanulmanyi programokat 1étrehozni, miikodtetni és médositani az intézményen beliili
akkreditacio keretében (A belsé mindségbiztositas folyamatairdl az SJE Tanarképz6 Karan, 5.
cikk)

a) jovahagyja a dékan javaslatat a tanulmanyi programfelelds személyére és az 4j tanulmanyi
program profiltantargyainak feleléseire a szakmai életrjaz (VUPCH), a professzori és docensi
poziciok betoltésének altalanos kritériumai, valamint a karon a professzori és docensi poziciok
betoltésére iranyulod palyazati eljaras feltételei alapjan, tovabba annak alapjan, hogy a feleldsok
a tanulmanyi program altal érintett szakteriileten végzett alkototevékenység eredményeit annak
fokozatatol fiiggben az elbirt szinten igazoljak-e a Standardok 7. cikke alapjan. Ha a kari
Mindségbiztositdsi Tanacs véleménye negativ atanulmanyi programfelelds vagy a
profiltantargyakért felelds személy tekintetében, a dékan mas személyt javasol.

6. A tanulmanyi programok 6sszehangolasanak folyamataban (A belsé mindségbiztositas
folyamatairol az SJE Tanarképz6 Karan, 8. cikk)

a) jovahagyja a dékan javaslatat a tanulmanyi programfelelds személyére és az dsszehangolt
tanulmanyi program profiltantargyainak feleldseire a szakmai életrajz (VUPCH) és a
professzori és docensi pozicidk betdltésének altalanos kritériumai, valamint a kari professzori
és docensi poziciok betdltésére iranyuld palyazati eljaras sajatos feltételei alapjan, valamint
annak alapjan, hogy a feleldsok a tanulméanyi program altal érintett szakteriileten végzett
alkotdotevékenység eredményeit a tanulmanyi program fokozatatol fiiggéen az eldirt szinten
igazoljak-e a Standardok 7. cikke alapjan.

7. A tanulmanyi program mukodtetésére vonatkozé engedély megsziinése esetén

a) véleményezi adékan javaslatat atanulmanyi program vagy a habilitacios eljaras
megsziintetésére A belsd mindségbiztositas folyamatair6l az SJE Tanarképzé Karan, 12. cikk
1. pontja alapjan.



8. A mindségértékelésrél és a standardok betartasarol szolo jelentés elkészitése soran (A
belsé mindségbiztositas folyamatair6l az SJE Tanarképzd Karan, 15. cikk)
a) jovahagyja a jelentést, amely tartalmazza az egyes tanulmanyi programok értékelését.

S. cikk
Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsanak osszetétele

1.Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsa 8 tagbol all.

2. A Mindségbiztositasi Tanacs tagjai: a tanulmanyi programok 3 képviseldje (kivéve a kari
Mindségbiztositasi Tandcs elndke altal képviseltet), a kar akadémiai kozossége hallgatoi
részének 1 képviseldje, az SJE Tandrképzd Kardnak 1 korabbi végzettje, 1 kiilsé birdlo, a
munkaltatok és egyéb érdekelt felek 1 képviseldje.

3. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsadnak elndke az SJE TKK mindségbiztositasért
felelos dékanhelyettese.

4. Az egyetemi oktatok koziil a képviseldk altalaban magasan képzett szakemberek, akiket
heti munkaiddben, meghatarozott idére alkalmaznak az SJE Tanarképzdé Karan, és az SJE
Tanarképzé Karahoz vannak beosztva, és akik nem az SJE TKK barmely tanulmanyi
programjanak végrehajtasaért, fejlesztéséért és mindségbiztositasaért felelds személyek.

5. Az egyetem hallgatoi részét az SJE Tanarképzd Karanak valamely tanulményi programjara
beiratkozott hallgatd képviseli, aki a Selye Janos Egyetemen folytatott eddigi tanulmanyai
soran atlagon feliili eredményeket ért el az altala latogatott tanulmanyi programba.

6. A végzett hallgatok képviseloje az SJE TKK valamelyik tanulmanyi programjanak
végzOse, aki a megszerzett képesitésnek megfeleld teriileten dolgozik.

7. A kiilsé birdlok képviseléje olyan tudomanyos szaktekintély, aki nem 4&ll az SJE
alkalmazasaban megszabott heti munkaidében.

8. A munkaltatok és tovabbi érdekelt felek képviseléje nem olyan személy, aki az SJE
alkalmazasdban 4ll megszabott heti munkaidében. Olyan munkaltatot képvisel, aki
igazolhatéan alkalmazza az SJE TKK egy vagy tobb végzett hallgatdjat, vagy valamely
érdekképviseleti tarsulas vagy szakszervezet vezetd képviseldjét, vagy olyan szaktekintélyt, aki
a tevékenységét a karon oktatott valamely szak vonatkozasaban végzi.

9. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsa tevékenységi korét az SJE belsé mindségbiztositasi
rendszerének folyamatair6l sz016 rektori iranyelv szabalyozza.

6. cikk
Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsaban valé tagsag

1. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsaban vald tagsdgot (az elnok kivételével) a dékan
javaslata alapjan az SJE Tanarképzd Kar Tudoményos Tandcsa targyalja és hagyja jova.

2. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsanak tagjait a kar dékanja nevezi ki az SJE
Tanarképzd Kar Tudoméanyos Tanacsanak jovahagyasat kovetden.

3. Az SJE TKK Mindségbiztositdsi Tanacsa tagjainak javaslattételénél és kinevezésénél
garantalt, hogy a tanulményi programot értékeld és jovahagyd személyek nem azonosak a
tanulmanyi programjavaslatot elokészité személyekkel. A dékan nem tagja sem az SJE TKK
Mindségbiztositasi Tanacsanak, sem az SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak.



4. A kiils6 értékeloket a kar dékanja nevezi ki az SJE TKK Tudomanyos Tanacsa jovahagyasat
kdvetden.

5. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsa tagjainak hivatali ideje négy ¢év, a hallgatok
esetében két év.

6. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanadcsdnak tagsdga a megbizatds lejarta elétt megsziinhet
a dékan altali felmentéssel, az 5. cikk (3)-(8) bekezdésében meghatirozott feltételek
megvaltozasaval, lemondassal vagy halalesettel.

7. A kari mindségbiztositasi tanacs tagja koteles 8 napon beliil irasban tajékoztatni az SJE TKK
Mindségbiztositasi Tanacsanak elnokét az 5. cikk (3)-(8) bekezdésében emlitett feltételek
teljesitésében bekovetkezett valtozasokrol.

8. A tag lemondasa akkor 1ép hatalyba, amikor a lemondésrol sz616 irasbeli nyilatkozatot az
SJE iktatojan keresztil (papiron vagy elektronikus 1ton) eljuttatja az SJE TKK
Mindségbiztositasi Tandcsanak elndkéhez.

9. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsanak tagja gondoskodik az informaciok bizalmas
kezelésérdl azon iigyek értékelésével kapcsolatban, amelyekben részt vesz.

10. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsanak tagsdga becsiiletbeli, Onkéntes, és a
tevékenység nem atruhazhato.

7. cikk
Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsanak iilései

1. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsanak iiléseit a Tanacs elndke, vagy az éltala
megbizott tag hivja dssze sziikség szerint. A Tanacs iilései nem nyilvanosak.

2. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsanak tagjai minden iilés eldtt legkésObb 7 nappal
meghivot kapnak, amely tartalmazza az elnok altal javasolt programot.

3. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsanak tagjai kotelesek részt venni a Tanécs iilésein és
teljesiteni a Tandacs altal elfogadott feladatokat.

4. A dékan és akar dékanhelyettesei az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsanak minden
iilésén részt vehetnek.

5. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsanak elndke az iilésekre vendégként meghivhatja
a szakszervezeti szervek és hallgatoi szervek és szervezetek képviseldit, valamint a tudomanyos
¢let, pedagogusi korok, kulturalis és gazdasagi €let személyiségeit.

6. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsanak tagja személyesen latja el tisztségét és a tisztség
ellatasa soran fiiggetlen marad.

7. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsanak tagja nem vesz részt a Tanacs azon
dontéshozatalaiban, amelyek olyan tanulmanyi programot érintenek, amelynek kialakitdsaban
6 maga is részt vett, vagy amelyek megvalositasaban oktatoként részt vesz.

8. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsanak iilése (a szavazéssal egyiitt) megvalosulhat a
tagok fizikai jelenlétében vagy online, videokonferencia formajaban. Kisebb stlyt dontések
esetében irasbeli szavazassal (per rollam), tanacskozas nélkiil is lehet dontést hozni.

9. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsaban vald tagsag nem atruhdzhato.

10. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsanak tanacskozasara és szavazdsdra vonatkozo
szabalyokat a kari Mindségbiztositasi Tanacs tanacskozasi rendje hatarozza meg, amelyet a Kari
Mindségbiztositasi Tanacs fogad el.



8. cikk
Az SJE TKK képzési teriiletei

1.A Selye Janos Egyetem Tanarképz6 Kara két teriileten folytat képzést:

a) 1. képzési teriilet: Pedagogiai tudomanyok és oktatas (38. Tanito- és tanarképzés, pedagogiai
tudomanyok)

b) 2. képzési teriilet: Tarsadalom- és humantudomanyok (11. Filologia).

2. Ha az SJE TKK olyan szakokon ¢és képzési szinteken készit eld tanulmanyi programokat,
amelyeken tanulmanyi programok megvalositasara vald jogosultsaggal nem rendelkezik, és az
adott szak az (1) bekezdés szerinti egyik képzési teriiletbe sincs besorolva, az SJE
Mindségbiztositasi Tanacsa dont arrol, melyik képzési teriiletbe kell azt besorolni.

9. cikk
A beterjesztett anyagokkal kapcsolatos jovahagyasi és elbiralasi folyamatok
a kari Minéségbiztositasi Tanacsban

1. Gondoskodni kell arrél, hogy a tanulményi programot elbiralo és jovahagyo személyek ne
legyenek azonosak azokkal, akik az adott tanulmanyi program tervezetét elkészitik.
2. A tanulményi program jovahagyasara ,,A SJE Belsé Mindségbiztositasi Rendszere” cimil
belsé eldirasban és az SJE belsd mindségbiztositasi folyamatokrdl szold irdnyelvében
meghatarozott formalizalt bels§ mindségbiztositasi folyamatokkal Osszhangban keriil sor.
3. A tanulmanyi program jovahagyasa soran biztositani kell a tanulményi program tervezetének
fliggetlen, elfogulatlan, objektiv, szakmailag megalapozott, atlathat6 és igazsagos elbiralasat az
Akkreditacios Ugyndkség altal kiadott, tanulményi programra vonatkozo standardok 3. cikke
szerint.

4. Mielott a karon inditani tervezett tanulmanyi program tervezetét a rektor elé terjesztik,
a Tanarképz6 Kar Mindségbiztositasi Tandcsa azt megtargyalja.

5.Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsa tandcsadd testiiletekként ideiglenes
munkacsoportokat hozhat 1étre, amelyek jelentést tesznek az SJE TKK Mindségbiztositasi
Tanacsanak a munkacsoport tevékenységének eredményeirdl, és irasos véleményt nytjtanak
be. A kari tanulmanyi programokra vonatkozo javaslatokat a kar dékanja az {ilések
jegyzékonyvével, a munkacsoport irasbeli véleményével, az SJE TKK Mindségbiztositasi
Tanacsa pozitiv véleményével egylitt nyljtja be az SJE rektordnak az SJE belsd
mindségbiztositasi rendszerének folyamataira vonatkozo rektori iranyelvnek megfelelden.

6. A kar mindségértékelésére vonatkozo jelentéseket a kar dékanja a rektorhelyetteseknek
nyujtja be.

7. A kari Mindségbiztositas Tanacs elndoke a munkacsoportoktol, a programfelelésoktol,
a profiltantargyakért felelds személyektdl, a kar oktatoitol és részeitdl kiegészitd informaciokat
vagy tovabbi olyan hattéranyagokat kérhet, amelyek az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsa
tevékenységéhez sziikségesek a tanulmanyi program jovahagyasaval, a tanulméanyi program
modositasaval, a tanulmdnyi program Osszehangoldsaval, a mindségbiztositasi értékeld
jelentésekkel stb. kapcsolatban.

10. cikk
A kari Mindségbiztositasi Tanacs ideiglenes munkacsoportjainak osszetétele



1. A kari Min6ségbiztositasi Tanacs a tanulmanyi programok inditasara iranyuld kérelmek
elbirdlasara ¢és a belsé mindségbiztositasi rendszer elbirdlasara ideiglenes munkacsoportokat
hozhat 1étre (a tovabbiakban mint ,,munkacsoport” is).

2. Az ideiglenes munkacsoport a kari Minéségbiztositasi Tanacs hatarozataval jon 1étre.

3. Az ideiglenes munkacsoport a kari Mindéségbiztositasi Tanacs tanacsad6 szerve, amely
kidolgozza a kari Mindségbiztositasi Tanacs allasfoglalasait. Az ideiglenes munkacsoport altal
készitett allasfoglalasok elfogadasarol vagy elutasitasarol a Tanics szavazassal dont.
4. A kari Min6ségbiztositasi Tanacs ideiglenes munkacsoportjaiba a kari Mindségbiztositasi
Tan4cs tagjai javasolhatnak tagokat a SJE dolgozoi koziil, valamint kiils6 biralokat és tovabbi
tagokat, akik a hallgatokat, munkaltatokat, végzett hallgatokat és a tovabbi érdekelt feleket
képviselik. Az ideiglenes munkacsoport egyes tagjainak kivalasztdsa soran ugyanazon
szabalyok érvényesek, mint a kari Mindségbiztositasi Tanacs vonatkozasaban az 5. cikk (5) -
(8) bekezdési szerint.

5. Az ideiglenes munkacsoport legalabb haromtagli, a habilitdciés és inauguracios eljaras
elbirdldsa esetében legalabb Gttaga.

6. A kari MinGségbiztositasi Tanacs elndke azt nevezi ki az ideiglenes munkacsoport elnokévé
vagy tagjava, akit a Tandacs a hatarozataval jovahagyott.

7. Az ideiglenes munkacsoportban betoltott tag személye nem helyettesithetd vagy nem
cserélhetd fel mas személlyel.

11. cikk
A kari Mindségbiztositasi Tanacs ideiglenes munkacsoportjainak munkaja

1. Az ideiglenes munkacsoport tanacskozasat a munkacsoport elndke vezeti, akit a kari
Mindségbiztositasi Tanacs elndke nevez ki. Az ideiglenes munkacsoport elnoke felel az adott
munkacsoport tevékenységéért, jelentést nyhjt be a kari Mindségbiztositasi Tanacsnak az
ideiglenes munkacsoport munkajarol és irasos allasfoglalast terjeszt eld. Az elndk tavolléte
esetén ezt a hataskort az altala megbizott, ugyanazon munkacsoportba besorolt tag gyakorolja.
2. A kari MinGségbiztositasi Tanacs tagjai az ideiglenes munkacsoportok tagjaival egyiitt
tajékoztatast kapnak az ideiglenes munkacsoportok iléseinek idépontjardl. A kari
Mindségbiztositasi Tanacs tagjai szavazati jog nélkiil barmely ideiglenes munkacsoport iilésén
részt vehetnek sajat megfontolasuk szerint.

3. Az ideiglenes munkacsoport tanacskozasanak eredménye az elbiralandod kérelemmel vagy
jelentéssel kapcsolatos irasos allasfoglalas. Az ideiglenes munkacsoport elnoke a Kari
Mindségbiztositasi Tanacs elndkének atadja az értékelést (birdlatot) arra vonatkozoan, hogy az
elbiralas 10. cikk (1) bek. szerinti tdrgya megfelel-e az eldirt standardoknak és feltételeknek.
4. Az ideiglenes munkacsoport tagja tigyel az elbiralas targyat képezé mindazon ligyeket érintd
informéaciok  bizalmas  kezelésére, amely iligyek elbirdlasaban részt  vesz.
5. Az ideiglenes munkacsoport a tevékenységérdl feljegyzéseket vezet, amelyeket a Kari
Mindségbiztositasi Tanacs anyagaival egylitt az irattarban Oriznek.
6. Az SJE TKK Mindségbiztositasi Tanacsanak Tandcskozasi rendje, amely az SJE TKK
Mindségbiztositasi Tanacsanak munkéjat szabalyozza, vonatkozik az ideiglenes
munkacsoportok tevékenységére is.



12. cikk
A hatarozatok kotelezo ereje

1. A kari Mindségbiztositasi Tanacs altal elfogadott hatarozatok a Tanacs miikodési teriiletén
beliil az SJE minden dolgozdjara nézve kotelezo érvényiiek.

13. cikk
Z.aro rendelkezések

1. Ezt az alapszabalyzatot az Akadémiai Szendtus 2021. augusztus 25-i tilésén vitattak meg,

2. Ezt az alapszabalyzatot az SJE TKK Tudomanyos Tanacsa 2021. augusztus 27-én hagyta
jova.

3. Ez az alapszabalyzat 2021. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

4. Az Alapszabalyzat modositasait és kiegészitéseit az SJE TKK Mindségbizotsitasi
Tandcsanak meg kell vitatnia, miel6tt azokat az SJE TKK Tudomanyos Tanacsa jovahagyja.
5. Ez a bels6 eldiras a Selye Janos Egyetem Tanarképz6 Kar Mindségbiztositasi Tanacsanak és
a Tanulmanyi Programbizottsdgoknak a 2014. junius 17-én kelt Alapszabalyzata helyébe 1¢ép,
amely e szabdlyzat hatalyba 1épésével hatalyat veszti.

Komarom, 2021. augusztus 27.

Dr. habil. PaedDr. Horvath Kinga, PhD.
az SJE TKK dékanja



